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GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N° 391
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Alterado pelo Decreto n° 580, de 02 de fevereiro de 2024

Regulamenta o Plano de Metas do
Servidor Fazendario — PMSF de que
trata a Lei n° 2.730, de 17 de outubro
de 1989, com nova redacdo dada pela
Lei n° 9.243, de 24 de julho de 2023,
gue trata do Fundo de Incentivo a
Arrecadacdo Tributaria Estadual -
FINATE, institui o Programa de
Eficiéncia do Servidor Fazendéario —
PESF e o Programa de Modernizacao
e Gestao Fazendaria — PMGF, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do art. 84, incisos V, VIl e
XXI, da Constituicdo Estadual; e em consonancia com a Lei n°® 9.156, de 08
de janeiro de 2023; bem como disposi¢cdes do proc. digital n°® 3205/2023-
ANA.MIN.ESP.NOR-SEFAZ, e

Considerando o disposto no 8 1° do art. 5°, assim como no § 1° do
art. 6° da Lei n°® 2.730, de 17 de outubro de 1989, com nova redacdo dada
pela Lei n°® 9.243, de 24 de julho de 2023, que trata do Fundo de Incentivo a
Arrecadagcdo Tributaria Estadual - FINATE, institui o Programa de
Eficiéncia do Servidor Fazendario — PESF e o Programa de Modernizacéo e
Gestao Fazendaria — PMGF,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Plano de Metas do Servidor
Fazendario — PMSF de que trata a Lei n® 2.730, de 17 de outubro de 1989,
com nova redacdo dada pela Lei n® 9.243, de 24 de julho de 2023.

Art. 2° O Plano de Metas do Servidor Fazendario — PMSF consiste
no conjunto de metas de eficiéncia, resultados ou gestdo atribuidas aos
servidores fazendarios, com vistas ao alcance de objetivos de Administracdo
Fazendaria, na forma estabelecida neste Decreto:

Extraido do Portal de Legislagdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



w
S

Sus g2 LEce iocR LEGE LIBERTASS

GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N° 391
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

| - sdo elegiveis ao Programa de Eficiéncia do Servidor Fazendario
— PESF, previsto no art. 4°, da Lei n° 2.730, de 17 de outubro de 1989, com
nova redacdo dada pela Lei n°® 9.243, de 24 de julho de 2023:

a) aos Auditores e as Auditoras Fiscais Tributarios(as) — AFTs: os
Auditores e Auditoras Fiscais Tributarios(as) de que trata a Lei
Complementar n° 283, de 21 de dezembro de 2016, com nova redacdo dada
pela Lei Complementar n° 378, de 5 de setembro de 2022, ativos, lotados na
Secretaria de Estado da Fazenda e em efetivo exercicio, e que preencham os
demais requisitos previstos na Lei n° 2.730, de 17 de outubro de 1989, com
nova redacdo dada pela Lei n° 9.243, de 24 de julho de 2023, para a
percepcdo do Bénus de Eficiéncia do Servidor Fazendario e do Bbnus de
Arrecadacao Propria;

b) aos demais Servidores e Servidoras Fazendarios(as): 0s
servidores e as servidoras publicos(as) ativos(as) que estejam lotados na
Secretaria de Estado da Fazenda e em efetivo exercicio, e que preencham os
demais requisitos previstos na Lei n° 2.730, de 17 de outubro de 1989, com
nova redacdo dada pela Lei n® 9.243, de 24 de julho de 2023, para a
percepcdo do Bonus de Eficiéncia do Servidor Fazendario, desde que néo
estejam enquadrados na categoria dos Auditores Fiscais Tributarios
Elegiveis;

c) aos Auditores e as Auditoras Fiscais inativos e pensionistas
oriundos da carreira de Auditor Fiscal Tributario, na data de inicio de
vigéncia deste Decreto ou aqueles que passarem a condicdo de inativo ou
pensionista nos 10 (dez) anos subsequentes a data de inicio de vigéncia deste
Decreto;

d) aos demais Servidores Fazendarios que estejam na condicdo de
inativo ou pensionista, na data de inicio de vigéncia deste Decreto ou que
passarem a condicdo de inativo nos 10 (dez) anos subsequentes a data de
inicio da vigéncia deste Decreto;

Il - o PMSF devera ser instituido para todos os servidores elegiveis
ao PESF, indicados no inciso I do “caput” deste artigo e contera metas
individuais nos termos deste Decreto;

11 - o PMSF devera ser homologado pelo Comité Gestor do Fundo
de Incentivo a Arrecadacédo Tributaria Estadual — CGFINATE, de que trata
o art. 12 da Lei n° 2.730, de 17 de outubro de 1989, com nova redacéo dada
pela Lei n° 9.243, de 24 de julho de 2023.
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DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Art. 3° O PMSF é instrumentalizado pelo Bonus de Eficiéncia do
Servidor Fazendario — BESF que tem como Valor de Referéncia- VR-BESF,
o montante de R$ 4.500 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. 4° Os Auditores e as Auditoras elegiveis perceberédo
mensalmente do VR-BESF definido no art. 3°, o valor correspondente:

I — a parte fixa de 100% (cem por cento), para os ativos, lotados na
Secretaria de Estado da Fazenda e em efetivo exercicio, nos termos da alinea
“a” do inciso | do “caput” do art. 2° deste Decreto;

Il — a parte variavel de até 45% (cento e quarenta e cinco por cento)
para os ativos, lotados na Secretaria de Estado da Fazenda e em efetivo
exercicio, nos termos da alinea “a” do inciso I do “caput” do art. 2° deste
Decreto, vinculada ao cumprimento das metas previstas no Plano de Metas
do Servidor Fazendario, nos termos deste Decreto;

Il — a parte fixa de 56% (cinquenta e seis por cento) para 0s
inativos e pensionistas oriundos da carreira de Auditor Fiscal Tributario, nos
termos da alinea “‘c” do inciso I do “caput™ do art. 2° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto o inciso III do caput”
deste artigo os Auditores e Auditoras Fiscais inativos e pensionistas
perceberdo o VR-BESF quando estiverem nesta condi¢cdo no inicio de
vigéncia deste Decreto ou aqueles que passarem a condicdo de inativo ou
pensionista nos 10 (dez) anos subsequentes a data de inicio de vigéncia deste
Decreto.

Art. 5° Os Demais Servidores elegiveis perceberdo mensalmente
do VR-BESF definido no art. 3° deste Decreto, o valor correspondente:

| — a parte fixa de 22,3% (vinte e dois inteiros e trés décimos por
cento) do VR-BESF para os ativos, lotados na Secretaria de Estado da
Fazenda e em efetivo exercicio, nos termos da alinea “b” do inciso I do
“caput” do art. 2° deste Decreto;

Il — a parte variavel de até 11% (onze por cento) do VR-BESF, para
os ativos, lotados na Secretaria de Estado da Fazenda e em efetivo exercicio,
nos termos da alinea “b” do inciso I do “caput” do art. 2° deste Decreto,
vinculada ao cumprimento das metas previstas no Plano de Metas do
Servidor Fazendario, nos termos deste Decreto;
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DECRETO N° 391
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

11 - a parte fixa de 22,3% (vinte e dois inteiros e trés décimos por
cento) para os inativos e pensionistas, nos termos da alinea “d” do inciso I
do “caput” do art. 2° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto o inciso III do caput”
deste artigo os demais servidores inativos e pensionistas perceberdo o VR-
BESF quando:

| - estiverem nesta condicdo no inicio de vigéncia deste Decreto ou
gue passarem a condicdo de inativo nos 10 (dez) anos subsequentes a data
de inicio da vigéncia deste Decreto;

Il - até a data de inicio de vigéncia deste Decreto, estiverem,
ininterruptamente, trabalhando na SEFAZ nos ultimos 10 (dez) anos; e

Il - tenham percebido a Retribuicdo Variavel Coletiva
Administrativa (REVCAD) por mais de 5 (cinco) anos até a data de vigéncia
deste Decreto.

Art. 6° A parte variavel do BESF dos Auditores e Auditoras e
Demais Servidores, relativa a meta de desempenho individual mensal, tem
como parametro de mensuracdo a produtividade individual, como também
as metas de trabalho setoriais quadrimestrais estabelecidas em ato do
Secretério de Estado da Fazenda.

Art. 7° A Meta de Desempenho Individual Mensal deve ser medida
a partir do preenchimento da Ficha de Desempenho Individual Mensal,
conforme modelo constante do Anexo | deste Decreto.

8§ 1° A avaliagdo de desempenho individual considerard os
seguintes critérios de afericéo:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

11 — capacidade de iniciativa e resolutividade;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.
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DECRETO N° 391
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

§ 2° O avaliador atribuira cada critério a pontuacao 0, significando
desempenho insatisfatéorio ou 1 para o desempenho satisfatério, conforme
modelo constante do Anexo | deste Decreto.

8 3° O valor mensal da parte variavel a ser percebido pelos AFTs e
demais servidores fazendarios sera de:

I - 100% da parte variavel do valor do BESF, de acordo com inciso
Il do Art. 4° e inciso Il do Art. 5° como aplicavel, caso o servidor possua
pontuacdo igual a 05 (cinco) pontos; (Redacdo conferida pelo Decreto n°
580, de 02 de fevereiro de 2024)

Il - 0% da parte variavel do valor do BESF, de acordo com inciso
Il do Art. 4° e inciso Il do Art. 5° como aplicavel, caso o servidor possua
pontuacado inferior ou igual a 04 (quatro) pontos. (Redacdo conferida pelo
Decreto n°® 580, de 02 de fevereiro de 2024)

8§ 4° A ficha de desempenho individual devera ser preenchida pelo
chefe imediato e submetida a autoridade imediatamente superior para
aprovacao.

8 5° O resultado do desempenho individual do més sera pago no
més seguinte ao da afericao.

8 6° Ato do Secretario de Estado da Fazenda pode reduzir em até
50% o valor estabelecido no inciso | do § 3° deste artigo quando a meta
setorial néo for atingida.

Art. 8° Sdo responsaveis pela avaliacdo do desempenho individual:

I — coordenadores em relacdo aos servidores a eles subordinados,
inclusive supervisores;
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DECRETO N° 391
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Il — gerentes, ouvidor, corregedor, chefe do CEAC, chefe da
Assessoria de Planejamento, chefe do escritério de projetos, em relacdo aos
servidores a ele subordinados, inclusive, coordenadores e supervisores;

IIl1 — superintendente, chefes da Assessoria Institucional, da
Contadoria Geral, da Assessoria de Comunicacdo, Assessoria Fazendaria e
do Nucleo de Educacéo Fiscal, em relacdo aos servidores a ele subordinados,
inclusive, gerentes, assessores, supervisores e gestores.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos de superintendente, subsecretario,
equivalentes e superiores serdo avaliados pelo chefe imediato a partir de
relatério mensal de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os cargos de coordenadores, gerentes e
equivalentes serdo avaliados pelo seu chefe imediato a partir da Ficha de
Desempenho Individual Mensal.

Art. 10. Os procedimentos de avaliagdo da meta de desempenho
individual mensal obedecerdo ao seguinte cronograma:

I — até o penultimo dia util de cada més o chefe imediato devera
preencher, assinar e enviar a FDI ao seu superior imediato;

Il — até o 2° dia util, do més seguinte, o superior imediato
homologara as FDIs e preencherd o Relatério de Desempenho Mensal,
conforme modelo do Anexo Il deste Decreto, e 0s enviara ao o
Superintendente da Unidade ou equivalente;

Il — até o dia 3° dia atil, o Superintendente da Unidade ou
equivalente homologara o Relatério de Desempenho Mensal, consolidara,
caso haja, diversos relatorios, em um s0, e o enviard ao Subsecretario, a que
estiver vinculado, ou ao Secretario Executivo, se for o caso;

IV — até o dia 4° util, dia o Subsecretario da Unidade, o Secretéario
Executivo e a Secretaria da Fazenda, em relacdo a Assessoria de
Comunicacéo, Assessoria Fazendaria, Gabinete da Secretaria e do Nucleo de
Educacédo Fiscal, homologardo os Relatérios de Desempenho Mensal e os
enviardo para inclusdo no pagamento seguinte, permitida a delegacéo.

8 1° O Relatorio de Desempenho Mensal de que trata o inciso Il do

“caput” deste artigo deverd ser efetuado em planilha ou sistema
informatizado, se disponivel para este fim, contendo os seguintes dados:

Extraido do Portal de Legislagdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



w
S

Sus g2 LEce iocR LEGE LIBERTASS

GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N° 391
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

| — nome da Unidade;

Il — més/ano de referéncia;

111 — nome, cargo e CPF do servidor;
IV — percentual de desempenho;

V — gerente ou equivalente, superintendente ou equivalente e
subsecretario ou secretario Executivo da Unidade.

8§ 2° As informacgdes de que trata este artigo devem ser
encaminhadas durante o horario de expediente padrdo da Secretaria de
Estado da Fazenda.

Art. 11. O setor responsavel deve incluir o valor correspondente
ao percentual do desempenho individual mensal, conforme percentual
constante do relatério de desempenho mensal homologado pelo
subsecretario responsavel.

Paragrafo uUnico. O valor pecuniario a que se refere o “caput”
deste artigo correspondera a parte variavel por desempenho individual que
devera ser paga ao servidor no vencimento do més seguinte ao da afericéo.

Art. 12. A meta de trabalho setorial deve compreender as agoes
planejadas pelas unidades administrativas a cada quadrimestre e deve ser
definida em ato do Secretario de Estado da Fazenda a partir das competéncias
legalmente definidas para a Unidade e se encontrar em conformidade com
as atribuicdes funcionais dos servidores.

8 1° A meta de trabalho setorial estabelecida para o quadrimestre
antecedente servira de parametro para a definicdo da meta do quadrimestre
subsequente.

8 2° A meta setorial quadrimestralmente ajustada deve ser
estabelecida até o final da segunda quinzena do quarto més da meta
guadrimestral anterior.

Art. 13. Terdo direito a percepcdo do Bonus de Eficiéncia do
Servidor Fazendario os Auditores Fiscais Tributarios Elegiveis e 0os demais
servidores fazendarios elegiveis que estiverem no gozo das licencas previstas

7
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no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe, inclusive
no caso de férias e a disposicdo da entidade sindical.

8 1° Para efeitos do disposto neste artigo o valor mensal da BESF
por desempenho individual deve corresponder a média dos valores
percebidos pelo servidor nos 4 (quatro) ultimos meses contado do més do
afastamento legal.

§ 2° N&o sera devido o pagamento dos bénus elencados neste artigo
em caso de afastamentos que ocorram sem percepcao de vencimento.

8 3° Em casos de afastamento de servidor em efetivo exercicio sem
gue tenha havido pelo menos 4 (quatro) avaliagdes, ndo sera devida a
percepcdo da parcela varidvel do BESF mantendo-se apenas a parcela
prevista no inciso | do art.4° deste Decreto. (Paragrafo incluido pelo Decreto
n° 580, de 02 de fevereiro de 2024)

Art. 14. O Boénus de Eficiéncia do Servidor Fazendario sera
custeado a partir das Fontes de Recursos indicadas no art. 8° da Lei n° 2.730,
de 17 de outubro de 1989, na redacéo dada pela Lei n° 9.243, de 24 de julho
de 2023.

Art. 15. O Bonus de Eficiéncia do Servidor Fazendario sujeitar-se-
a4 ao teto remuneratério estadual de que trata o inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal e ndo integrard o vencimento bésico, ndo servira de
base de célculo para adicionais, gratificacbes ou qualquer outra vantagem
pecuniaria e ndo constituira base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 16. Quando da necessidade de aprimoramento ou
aprofundamento técnico, para melhoria do desempenho funcional do
servidor, compete aos Subsecretarios a que o servidor estiver vinculado
requisitar & Superintendéncia de Gestdo de Pessoas a criacdo e organizacao
de cursos de extensdo ou eventos técnico-cientificos de capacitacéo,
indicando os servidores, carga horéria, periodo de realizacdo, conteudos,
metodologia de trabalho e perfil do facilitador ou palestrante.

Paragrafo unico. A auséncia do servidor nos cursos ou eventos
técnico-cientificos  diretamente relacionados com as atividades
desempenhadas e realizados no horario de expediente, quando indicada sua
participagdo pela Administragcdo Fazendaria, ressalvando-se 0s casos
devidamente justificados, implica falta ao trabalho e ndo pagamento do
Bonus de desempenho individual.
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Art. 17. Excepcionalmente, no vencimento més de agosto de 2023
o BESF por desempenho individual dos Auditores Fiscais tributarios e dos
demais servidores fazendarios, disciplinados no inciso 11 do art. 4° e no inciso
Il do art. 5° deste Decreto deve ser pago integralmente.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2023.

Aracaju, 23 de agosto de 2023; 202° da Independéncia e 135° da
Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Aradudjo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Sarah Tarsila Aradjo Andreozzi
Secretaria de Estado da Fazenda

Cristiano Barreto Guimarées
Secretario Especial de Governo

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DIA 24 DE AGOSTO DE 2023

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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ANEXOH
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ANEXO I

DE 23 DE AGOSTO DE 2023

FICHA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL MENSAL
(Redacdo conferida pelo Decreto n® 580, de 02 de fevereiro de 2024)

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SUBUNIDADE ADMINISTRATIVA:

MES/ANO DE EXECUCAO: /

SERVIDOR:

CPF:

DATAS:

AFASTAMENTOS INJUSTIFICADOS:

AFASTAMENTOS JUSTIFICADOS:

DATAS:

MOTIVOS:

INSTRUCOES INICIAIS

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuacéo que
condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:

PONTOS

0

1

DESCRICAO

O servidor ndo atendeu as
expectativas de desempenho
definidas previamente.

O servidor apresentou
desempenho plenamente
satisfatorio quanto ao
aspecto avaliado,
superando as expectativas.

FATORES DE AVALIACAO

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento regular.

2. DISCIPLINA: considerar a conduta funcional, quanto a observancia as normas
legais, aos regulamentos e aos procedimentos da Instituicéo.

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESOLUTIVIDADE: desempenho no
exercicio do cargo, quanto ao comportamento produtivo e presteza no ambito de
atuagdo, garantindo a eficiéncia e a eficdcia na execucao dos trabalhos.

4. PRODUTIVIDADE: desempenho no exercicio do cargo, em termos de quantidade
e qualidade, inclusive quanto aos eventos de capacitacdo disponibilizados ou
reconhecidos pela instituicdo.
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5. RESPONSABILIDADE: considerar a conduta funcional, quanto ao envolvimento,
a dedicacdo, a confianca e a maturidade profissional no desempenho das atribuices,
no periodo de tempo previsto

RESULTADO FINAL:

,_ / HOMOLOGOem __ /__ |/
UNIDADE
CHEFE DA UNIDADE GERENTE DA UNIDADE OU
EQUIVALENTE”
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ANEXO 11
RELATORIO MENSAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
MES/ANO DE EXECUCAO DAS /
METAS
PERCENTUAL
Ne NOME CARGO C.P.F. DESEMP.
INDIV.
(0%, 50% ou
100%)
, / HOMOLOGOem [/ |/
UNIDADE
SUPERINTENDENTE/EQUIVALENTE
GERENTE DA UNIDADE/
EQUIVAENTE
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SUBSECRETARIO/SECRETARIO
EXECUTIVO
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